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Ramowy program działania Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy na okres kadencji w latach 2010-2014
w Zespole Szkół….. w …………

	L.p.
	Treść zadań
	Sposób realizacji
	Uwagi

	1.
	Zapoznanie z ustawami i przepisami prawnymi dotyczacymi działalności Społecznej Inspekcji Pracy. Dokształcanie i doskonalenie zawodowe.
	Udział w szkoleniach programowych. Samodokształcanie.
	

	2.
	Opracowywanie rocznych planów pracy z uwzględnieniem wytycznych zakładowych organizacji zwiazkowych
	Uwzględnienie zadań ZNP i koordynatora SIP przy Oddziale Powiatowym ZNP 
	

	3.
	Inicjowanie i udział w społecznych przeglądach warunków nauki i pracy oraz opracowywanie wniosków i sprawozdań z przeglądów.
	Komisyjne przeglądy warunków nauki i pracy przynajmniej raz w roku przed rozpoczęciem zajęć
	

	4.
	Udział w tworzeniu i opracowywaniu planów poprawy warunków pracy i nauki w placówce z uwzględnieniem wniosków z przeglądów społecznych i własnych obserwacji i spostrzeżeń z indywidualnych kontroli.
	Bezposredni udział w opracowywaniu planów i ich opiniowanie.
	

	5.
	Indywidualna kontrola warunków nauki i pracy, bezpieczeństwa, przestrzegania przepisów prawa pracy oraz realizacji zaleceń organów kontrolnych jak PIP, SANEPID, Straż Pożarna, Dozór Techniczny i inne.
	Okresowy przegląd protokołów pokontrolnych.
	

	6.
	Udział w komisjach powypadkowych, dopilnowanie terminowego przygotowania dokumentacji powypadkowej i terminowej realizacji świadczeń. Dokonywanie okresowych analiz zagrożeń wypadkowych i eliminowanie miejsc pracy zagrażających życiu i zdrowiu.
	Udział w komisjach powypadkowych
	

	7.
	Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy do ogółu zatrudnionych, realizacji uprawnień pracowników z tytułu wykonywania pracy, poprawności umów o pracę, uprawnień socjalnych itp.
	Indywidualne kontrole dokumentacji z tym związanej.
	

	8.
	Dokonywanie oceny warunków nauki i pracy – informowanie pracodawcy i pracowników.
	Pisanie sprawozdań i wniosków. Prowadzenie księgi zaleceń i uwag. 
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